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Weiterbildungsplattformen:

oncampus

Provadis

Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft 

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen 

Wirtschaft

Zielgruppe:

Alle Interessierten und Teilnehmenden an 

berufsbezogener Weiterbildung, z.B. Fach- und 

Führungskräfte, Menschen mit Behinderung und 

Geringqualifizierte

Besonderheiten:

Die Stärke des Projekts besteht in der Adressierung 

heterogener Zielgruppen: Fach- und Führungskräfte, aber 

auch Menschen mit Beeinträchtigungen und 

Geringqualifizierte. Die Lerninhalte sollen in geeigneter, 

übertragbarer Weise in kleinere Lerneinheiten (Micro-

Learning) überführt werden, um so ein adaptives 

Lernsystem erstellen zu können, das die Vergleichbarkeit 

von Modulen über Bildungsträger hinweg gewährleistet. Legende

Ausprägung in 

Unterdimension 

Durchschnittliche 
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